
Bilangan karyawan wanita yang
memegang jawatan pengarah dalam
syarikat tersenarai di Bursa Singapura
(SGX), lembaga berkanun dan badan
amal, mencapai tahap tertinggi pada
2023,menurut satu kajian.
Lebih separuh daripada lebih1,000

pertubuhandansyarikatyangditinjau
melebihi sasaran sukarela kepelbagai-
an jantina dalam lembaga pengarah.
Bilangan lembaga pengarah yang

kesemua anggotanya adalah lelaki ju-
ga berkurangan, lapor The Straits Ti-
mes (ST).
Penyertaan wanita dalam lembaga

pengarah meningkat tiga kali ganda
kepada 23.7 peratus pada akhir 2023
di 100 syarikat terbesar yang tersena-
rai di SGX berdasarkan permodalan
pasaran syarikat, berbanding 7.5 pe-
ratus pada 2013.
Wanita yang menjadi anggota lem-

baga pengarah dalam lembaga berka-
nun naik hampir 10 mata peratusan
daripada 2018 kepada 32.7 peratus
pada 2023.
Bagi 100 Institusi Bertaraf Awam

(IPC) terbesar berdasarkan resit der-
ma pada akhir Disember 2023, bi-
langan wanita dalam lembaga penga-
rah mencapai 31 peratus pada 2023,
pertumbuhan tahunan tertingginya,
berbanding 29.3 peratus pada 2022.
Kajian tersebut dibuat oleh Sema-

kanKepelbagaian Lembaga Pengarah
Singapura,Majlis Kepelbagaian Lem-
baga (CBD).
Ia adalah kajian tahunan CBD me-

ngenai kepelbagaian jantina di bilik
lembaga pengarah syarikat yang dise-
naraikan di SGX, di lembaga berka-
nundandi IPC,yangmelibatkan seki-
tar 1,360 pertubuhan dan syarikat.
Semakan data dari 2013 hingga 31

Disember2023 itudijalankandengan
kerjasama Pusat Inovasi Kewangan
Mampan di Universiti Teknologi Na-
nyang (NTU).
Bagi 100 syarikat tersenarai SGX

terbesar dengan sasaran sukarela 25
peratus penyertaan wanita dalam

lembaga pengarah menjelang 2025,
sebanyak 48 syarikat mencapai mini-
mum25peratuswanita dalam lemba-
gapengarahpada2023,naikdaripada
39 syarikat pada 2022.
Bagi lembaga berkanun dengan sa-

saran 30 peratus, sebanyak 35 daripa-
da 64 pertubuhan mempunyai mini-
mum30peratuswanita dalam lemba-
gapengarahpada2023,naikdaripada
30 pertubuhan pada 2022.
Bagi IPC dengan sasaran sukarela

30 peratus penyertaan wanita dalam
lembaga pengarah, sebanyak 56 ba-
dan amal daripada 100 yang ditinjau
didapati sama adamencapai ataume-
lepasi sasaran tersebut pada 2023,na-
ikdaripada51badanamalpada2022.
Dorongan utama yang menyebab-

kan lebih ramai wanita dilantik men-
jadi anggota lembaga pengarah,
mungkin bertujuanmemenuhi keper-
luan kawal selia, termasuk penam-
bahbaikanbaru-baru ini kepada rang-
ka kerja kawal selia bagi syarikat ter-
senarai dan badan amal, yang mem-
beri penekanan kepada tempoh
khidmat pengarah dan kepelbagaian
dalam komposisi lembaga.
SGX memerlukan syarikat mende-

dahkan dasar kepelbagaian lembaga
pengarah, yang berkuat kuasa mulai
Januari 2022, dan turut mempunyai
KodTadbirUrusKorporatyangdiper-
baharui dan Panduan Amalan, yang
menekankan kepelbagaian dalam
komposisi lembaga.
Had perkhidmatan sembilan tahun

bagi pengarah bebas yang dikenakan
oleh Penguasa Bursa Saham Singa-
pura (SGXRegCo)berkuatkuasamu-
lai Januari 2023.
Faktor penyumbang lain termasuk

galakan daripada pihak berkepen-
tingan tadbir urus,di samping pengik-
tirafan kian meningkat di seluruh du-
nia terhadap nilai kepelbagaian lem-
baga pengarah,dalammasa tidakme-
nentu kini.
Menteri Pembangunan Sosial dan

Keluarga, Encik Masagos Zulkifli Ma-
sagos Mohamad, dalam satu kenyata-
an pada 3 Jun berkata:
“Kemajuan dalam penyertaan wa-

nita dalam lembaga pengarah meren-
tasi sektor rakyat, awam dan swasta
mencerminkan pengiktirafan kian
meningkat mengenai pentingnya
mempunyai lembaga pengarah pelba-
gai jantina.”

Bilangan wanita dalam
lembaga syarikat capai paras

tertinggi

Penyertaan karyawan wanita dalam lembaga pengarah meningkat tiga kali ganda
kepada 23.7 peratus pada akhir 2023 di 100 syarikat terbesar yang tersenarai di
SGX berdasarkan permodalan pasaran syarikat. – Foto ZAOBAO

Berita Harian, Page 4, Section: General
Tuesday 4 June 2024


