
南洋理工大学材料科学与工程学院陈晓东
教授，去年12月刚从哈莉玛总统手

中接过新加坡科研界最高荣誉的总统科学奖，
这名新加坡国立研究基金会杰出个人科研奖及
起步科研奖双料得主坚信，从事研究工作，最
终成果应惠及本地社区。
　　从检测生命体征的智能口罩、能“嗅出”
肉类新鲜程度的电子鼻子，到以交流电信号
与植物“对话”的装置，陈晓东的研究项目
看起来多样化，但核心方向是研发出可在不
同情景下使用，且不阻碍人体功能的传感器
（sensor）。
　　这名47岁的南大教授透露，新加坡在2030
年将迈入老龄社会，届时每四人中就有一人超
过65岁，柔性传感器在预防保健方面有很大的
发展潜能，例如可贴在身上、不会让人感觉不
适的传感器，用以检测心跳等，再通过手机应
用，让医疗人员可随时掌握患者情况。
　　“我看重的是自己的研究对社会是否能带
来正面影响，例如研发成果可转换成产品，帮
助到年长者。”
　　从事科研工作需要时间

和空间，高达80％的研究可能无法开花结果，
但他告诉自己，遇到困难要不断尝试、不要退
缩。
　　“失败是生活的一部分，新加坡国立研究
基金会给我很大空间和信任，让我去探索研究
方向。”
　　新加坡国立研究基金会自2008年起颁发起
步科研奖，对象为处于职业生涯早期的科研人
员，也就是完成博士后不超过七年者。2015年
起颁发的杰出个人科研奖则旨在进一步支援表
现杰出、已成为相关研究领域翘楚的资深科研
人员。两个科研奖至今分别有133名及54名得
主，每人可得最高250万元的五年研发经费。
　　五年前获得青年科学家奖殊荣的李京镁博
士（40岁），2017年回来新加坡前，已在瑞典
累积八年精准医疗（Precision Medicine）的研
究经验，因参与一项用科学成果来改变全民乳
癌筛查计划的研究项目，获颁2017年起步科研
奖。
　　“它让我有机会把研究方法与成果带回新
加坡，基金会清楚指明了我国科学发展大方
向，只有准确地把国家发展方向和人民的需求

描述出来，我们作为研究人员才可以配合，一
起努力争取改变本地医疗保健的未来。”

本地科研界求才若渴
　　有别于不少外籍或学成归国的新加坡籍科
研奖得主，新加坡科技研究局（A*STAR）材
料研究与工程研究院院长罗贤俊教授，是标准
“新加坡制造”的本地科研专才。
　　现年41岁的他在新加坡国立大学取得博
士学位，长期致力于研究用于治疗的热凝胶
（Thermogel），是相关领域的佼佼者。
　　“我在18岁时立志要从事研究工作，在本
地大学念书让我在职业生涯初期，就累积不少
实验室的经验并从中掌握技巧。”
　　作为2022年新晋杰出个人科研奖得主，罗
贤俊认为本地科研人员较少面对经费不足或实
验室设备老旧问题，但却缺乏足够的博士生或
毕业后肯长期从事研究工作的博士后研究员。
　　“例如我研究热凝胶已15年，这意味着已
经历了四届的博士生（每届一般四年毕业），
我们需要一批有志长期在本地参与研发工作
的专才，目前我们缺乏人才规模，除了原本

念博士的人数有限外，也有人志不在此中途下
车。”
　　加上本地科研界和美国与中国相比来得
小，近几年也出现原本要在本地从事科研工作
者，转往有更多发展机会的中国。
　　从美国史丹福大学取得博士学位后回流的
国大工程学院材料科学与工程系及电机与电脑
工程系郑志强助理教授（40岁），也持类似看
法。
　　他说在新加坡带领研究团队，除了求才若
渴，也须要协调学术背景各异的博士生，而更
大的难题，是很少人愿意挑战具有前瞻性或较
高风险的研究项目。
　　“前瞻性也意味着失败概率高，但在新加
坡国立研究基金的支援下，我可以有长远的计
划。”
　　郑志强2016年获得青年科学家奖，隔年成
为起步科研奖得主，他组建的研究团队，有来
自电子工程、材料、机械系的博士生。他也指
出，除了通过研究项目培育下一代人才，领导
者也有必要设下清晰目标，带领大家一起朝向
目标前进。

2006 年成立的新加坡国立研究基金会，有一个重要的使命，要把新加坡打造成本区域充满活力的科学及科技中心，
在政府大力支持和推动下，本地科研领域人才库已初见规模，并不时有可喜成果。

《联合早报》记者访问四位曾经获得该基金会杰出个人科研奖，以及起步科研奖的科研专才，
了解他们的研发项目如何对社会带来正面影响，还有在本地从事科研工作所面对的挑战。
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