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　　本地应届大学毕业生的就业
情况不受冠病疫情影响，去年
有84％学生在毕业半年内找到全
职工作，比前年上升14.2个百分
点，恢复到疫情前水平。
　　新加坡国立大学、南洋理工
大学、新加坡管理大学，以及新
跃社科大学昨天联合公布毕业生
就业调查，约有75.2％毕业生，
即1万1200人参加去年11月进行的
调查。
　　其中，在1万零100名参与调
查的积极求职者和已经受雇的毕
业生中，在毕业后半年内找到全
职工作的人从前年的69.8％增至
去年的84％，这也是过去四年来

新高。2019年有81.7％，2018年
则是81.2%。
　　整体而言，包括兼职和自由
业工作在内，去年有94.4％的毕
业生在毕业后半年内找到工作，
比率略高于前年的93.6％。投身
自由业者的比率达1.7％，比2020
年高0.2个百分点。
　　此外，前年曾出现毕业生从
事临时或兼职工作者比率激增的
情况，去年则有所改善，只有
8.7％的毕业生选择打兼职工或临
时工，远低于前年的22.3％，当
中参加“新心相连”毕业生实习
计划的占了3.6个百分点。有3％
的毕业生因为找不到全职工而
改做兼职或临时工，低于前年的
11.3％。

　　另外，上述四所大学的800
名毕业生也参加另一项调查，参
与者来自需要实践培训的特定科
系，如建筑设计、医学与法律
等。在这批毕业生当中，全职就
业率从前年的93.5％增至去年的
96％，全职工的月薪中位数也从
4625元增至5000元。
　　针对去年毕业的大学生全职
就业率有回升的迹象、且逐步恢
复到疫情前水平，人力资源公司
仁立国际执行董事梁昌国指出，
疫情使2020年充满挑战和不确定
性，因此不仅失业率飙升，大学
毕业生的全职就业率也出现显著
下滑。他认为，去年的毕业生能
更好地应对疫情带来的影响，而
今年毕业的学生相信依旧会比
前年的毕业生有更乐观的就业前
景。
　　此外，联合文告也指出，修
读资讯与数码科技、建筑环境、
商科和工程相关课程的毕业生全
职就业率最高，分别是93.7％、
88.9％、88.7％和86.9％。
　　梁昌国分析，市场对修读资
讯与数码科技课程的毕业生有强
劲需求，这个领域的雇主也愿意
花高价聘请这方面的专才，因此
这些毕业生最“吃香”。
　　“这些课程在大学都比较热
门，入学门槛也更高，加上雇主
也愿意为具备这项专业技能的毕
业生提供更高的起薪。有很多人
想从事这个行业，就连专业人
士、经理、执行人员与技师也
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——人力资源公司 
仁立国际执行董事梁昌国

在进行数码技能相关的专业化培
训，希望能加入这个行业。随着
元宇宙的发展，这方面的专才也
将不断增加。”
　　新加坡理工大学和新加坡科
技设计大学的毕业期与其他学府
不同，就业调查仍在进行，结果
会在较迟时候公布。
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